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Pourquoi un Comite local de

concertation?

Présentation du réle de cette instance et de son
positionnement

Un Président : Monsieur le Maire

Des membres : Elus et représentants de la société civile,
d’associations, de partenaires de la commune, d’acteurs économiques....

Une organisation et un suivi technique : Service urbanisme et
aménagement de la commune

IMPORTANT

Le Comité local de concertation est un organe consultatif, aucun
vote et aucune délibération ne seront pris en son sein concernant
les projets de la commune.

Ce Comité participe a ['élaboration et donne son avis sur
I'orientation des projets, mais le Conseil Municipal est le seul
organe apte a arbitrer et valider les projets.



Pourguoi un Comité local de

concertation?
Présentation de la Charte de participation

Article 4 | Diffusion
Certains documents transmis Jors des comités de co
de Lacanau. Les membres s'engagent alors 3 ne faire
documents. Les membres sont tenus au prncipe d

qui e &g

Cadre de ce comité sont ibres de droit et lewr co

Article 5 | Bilan et restitution

Toutes les actions et cémarches de concertation font

< les " a portée rég!
5813 aéte par le Consel MUNCIPal &t Jepose auprés d
renquéte pubique ararticie L3002 ou

Article 6 | Les engagements du parti

L'adhésion au comiteé g2 concertation est volontaire,
travers la ) charie de p

Je soussigne Mme, M.

pr oesigne par ia
Wengage 3
< particip aux
v aia n faisant par

point de vue et en panageant mon expertse.
7 respecter les principes oe fonctionnement ou comit
concertation

< favorser la aiffusion de nformation et de I'avancel
de

caractére sensivle (secret statisbque | |
7 Autorise 13 Maine de Lacanau 3 mentionner ma pal

Article 1 | Objectifs du Comité local de concertation

Faire émerger un 0edat et des propositons
cans les o

AppOrter une expertse cltoyenne sur les grands p
18CNNIQUES, Farement 0EDAMUS VT ' grand pud

Le travall en inteliigence coliective recherche 1a co

Participer actvement 3 I'étaboration Gu Plan Lo
demarche T'Agenda 21 sur @ commune. Le
CONCENnaton pourront étre amends 3 étre consule

Article 2 | Composition

Le nombre de membres du comité e concertatiol
DUt de faciiter les prises de paroies Ndividueles et

La iste Oes membres est proposée par le Mair
Municpal Ele se compose O represent
oe

Article 3 | Principes de fonctionn

« Les membres seront ChoiS!s pour représenter leur (
prise Oe parcie ne doft Pas 5 Tare Jans un Interét
rinterét genéral qui est kol recherchée.

« Tout en exprmant le point de vue Ge sa structure |
preuve Oe recul par rapport aux enjeux pari

au comité de participation et 3 Gffuser les comp
réunion valigation

Falta: ‘
e
Contact -
Mairle de Lacanau

Martin RENARD - Chargé de mission Urbani
X

*La fnaite du diSpOSY est de produrre, dans 1a
et non une JUXLAPOSILION Tavis NAIVIGUSSS Sur les
quaité du 0ebat contradictoire entre les
soliate de l'avis inal. SI des Cvergences

ravis final |
« Chaque membre OOt s'engager a respecter dans

membres Ou groupe aingi que r'équipe encaarante,
q par e du Comite de

« L'nformation oéiivrée aux memores sefa i plus od
Intervenants que de @ documentation. Chaque 1l
d'exprimer Juprés des animateurs des demanded
sembleralent Necessare pour rempdr cofectement

eLes réeunions du Comité de concertation se ter
seront informes des Gates Oe réunion par mal et pa

Charte de participation

Charte de participation
Comité local de concertation
Mairie de Lacanau

Avec 3 volonte de une yenne a | ces
d'urbanisme et Fapport de points Ge vue CAOYeNs Sur ies projets oe (3 municipaite, le Consell
Municipal de Lacanau souhalte metire en place un Comité local de concertation.

Ce Comité 3 pour vocation de donner un cadre d'expression 3 |3 gémocratie locale en y
Intégrant des personnes Issues de @ vie . du secteur des elus ou

La mise en piace g'un Comité de concertation pour I/aboration ou ia révision des
documents durdanisme est régie par Farticle L.300.2 du Code de 'Urbanisme.

s




Pourquoi un Comite local de

concertation?
Organisation et méthodologie de travail du Comiteé

Organisation
Convocations par mail et courrier aux réunions, bien indiquer un
contact fixe pour chaque représentant de chaque structure.

Des réunions sur une demie journée ou une journée complete,
toujours le vendredi.

Une mobilisation trimestrielle, voir plus si besoin.

Rapporteur de séance: Dominique Florance — DGAS — Mairie de
Lacanau.
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1 | La démarche Agenda 21
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1.1 | Pourquoi une demarche Agenda 217
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Pourquoi une démarche Agenda 21?7 o
Un constat accablant .

Quelques chiffres

- Si chaque étre humain consommait autant de ressources qu’un Francais, il
faudrait I'équivalent de deux planétes supplémentaires pour subvenir
durablement aux besoins de 'humanité

- 50% des fleuves et lacs européens gravement pollués.
- Enun siecle plus de 15% des foréts du monde ont disparu.

- 20% de la population mondiale consomme 80% des richesse produites et
produit 50% des emissions de COz 5

- Depuis 2002, les dépenses en energie des ménages ont augmenté de 7,5%

6 milliards d’habitants supplémentaires sur les 200 derniéres annees! N
10 millions il y a 10 000 ans
7,2 milliards en 2012 1
Et 9,6 milliards en 2050 |

1 milliard

—
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Pourquoi une démarche Agenda 21?7 o
Définition du développement durable .

Une prise de conscience internationale....

« un développement qui répond aux besoins des générations du présent sans
compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs ... »

Rapport Bruntland ; Nation Unies ; 1987

...et nationale

« LE PEUPLE FRANCAIS CONSIDERANT que la diversité biologique,
I'épanouissement de la personne et le progrés des sociéteés humaines sont affectés
par certains modes de consommation ou de production et par I'exploitation
excessive des ressources naturelles ; {...} Qu’afin d’assurer un développement
durable, les choix destinés a répondre aux besoins du présent ne doivent pas
compromettre la capacité des générations futures et des autres peuples a satisfaire
leurs propres besoins {...}. Proclame : Les politiques publiques doivent promouvoir
un développement durable. A cet effet, elles concilient la protection et la mise en
valeur de I'environnement, le développement économique et le progres social. »

Loi constitutionnelle relative a la Charte de l'environnement adoptée le 28 février
2005
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Pourquoi une démarche Agenda 21?7 o
Une ADN commune a tous les agendas 21

Des finalités communes G
ouvernance
- Epanouissement de tous les étres humains
- Cohésion sociale et solidarité _ _
Environnement Social
- Lutte contre le changement climatique
- Préservation de la biodiversité, des milieux et
ressources
Pour le pilier économie
- Des modes de production et de
consommation responsables
Des éléments communs Tous les projets doivent répondre a
- Participation des acteurs une ou plusieurs de ces finalités et
- Organisation du pilotage s’organiser autour des eéléments
- Transversalité de la démarche communs
- Evaluation

- Stratégie d’amélioration continue 15




Pourquoi une démarche Agenda 21?7 o
Les leviers, capacités des collectivités locales .

Le patrimoine de la collectivité

Les décisions d’aménagement
Les services publics

Les politiques sectorielles
L’organisation territoriale

Communication / sensibilisation
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1.2 | Présentation de la démarche
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Présentation de la démarche

Quelle articulation au niveau local?

Une Charte du PNR qui aura valeur d’Agenda 21

Une Charte qui sera validée fin 2015 et qui aura valeur d’Agenda 21 sur tout le
territoire du Pays Médoc.

Une Mission Agenda 21 portee par le Conseil Général de
Gironde
Un appui technique et un retour d’expériences des agendas 21 girondins

Un Comité de pilotage avec des élus communaux
10 élus pour piloter la démarche.

Un Comité local de concertation
Environ 30 personnes representants la sociéeté civile canaulaise.

Mobiliser tous les acteurs et tous les publics du territoire

En fonction des thématiques a développer, prévoir la mise en place de réunions

publiques et la mobilisation d’acteurs spécifiques en fonction des thématiques. 18



Présentation de la démarche

Quelle articulation au niveau local?

Un cadre supra-communal, la Charte du PNR Pays Médoc
S’appuyer sur un « diagnostic » déja établit grace a une concertation locale...

... a parti duquel a été défini un « arbre d’objectifs »...
... et qui va servir de base a I'élaboration de « Fiches mesure ».

Pour information, voici les premiéres priorités identifiées par le Pays Médoc:

- l'auto-suffisance alimentaire (couveuses agricoles, jardins partagées, éducation
alimentaire...) ;

- les questions de mobilité (nouveaux arrivants, l'augmentation du nombre
retraités et la relégation des populations les plus démunis de la Métropole
Bordelaise) ;

- Deévelopper I'activité économique des composites (cluster a Gaillan-en-Médoc) ;
- Organisation et coordination touristique.

L’objectif est de s’appuyer sur cette déemarche pour y intégrer des actions
compatibles et prioritaires pour Lacanau.
19



Présentation de la démarche

Quelle articulation au niveau local?

Les fiches mesure du PNR Pays Médoc

Vocation

Orientation

Objectif opérationnel

Contexte Mesures et dispositions

Partenaires Les signataires s’engagent a :

L’Etat
Le Conseil Régional

Le Conseil Général

==HAction :
Etablir les plans de gestion des espaces naturels

==Enjeu :

Aszsurer b fransmission d'un environnement de qualisé et préserve
aux gérdrafions fuhsres

= >Obijectif :

Walariser ef préserver les espoces naterels

:-;Efct de |"action :

i en g funm

Fiches actions commune de La Teste

Description de I"action et des résultars attendus @

Partenaire(s)

La Tesla da Buch 3'diend sor 26 D00 bectores, doat 92 % o0t proléods ou e de diftrents
périméings da proteciion. 13 000 hactores de fortt, B 000 hecares da ke oines morins @ loosines,
25 lloméines de ploges, confirent & nolra communa wn pairimoing eeoaptionnel.

Conservatolre du Liford,
Associafions loooles,

Caonsell Ganaml,
Les Communautés de communes Pormi lovtes ces richessas, pluskurs secisurs fonk 'objet &"une gesticon senvironnamanicle por- Conzell Rogiendl,
Holkrs - Lo Prais Salés Esl |, les Prds Sakis Ovast, Mo ow oo, & bone dAsguin [gestion Sarvices. da 'Ear,
parla SEFRM50), la bosa oédenna da Cozoux [gestion par la Comanvoloing d*Espoces Mafunals CEM Aquiiaing
Les communes dagutning - CEN Aquitans|
Gastiornaoirg das rols premiers sias, la Vills s'applique & y conclller présereation o valorisafion.
Cafla gestion esl meniis on conoariolion owes ks ackeurs concernds.
Réle du syndicat mixte Pour chooun des plons de gestion, quaka slopes sont suias : Pllotage de 'action
# gickomtion d'un diognoatic 4 partir irentaines da leroin
- = misa an avart o chjectfs Diraciion ¢
* préconiation da nﬂum&:pmpréﬁ Direction Géngnala des Servicas
o sulvl des meures da geed Sorvioo §
Grands Progas, LU
Elufs) référant{s) :
JP Rachord
o - Echéancier :
Références au plan S.0. = sans objet
parc -En cowrs - subvl of iwohofion du plan de gestion das Pras Solés Ouest Intégration des finalités
D - - 2010 : signafura comvantion da geslion parita da lo Bases cdranna da Cazom [Diredion du Développement durable
Y
es'crlpteurs Eb:gslemﬂhnmmm. d MAménagamant ot du Logemant Aguinoing - CEM Aquitana - = Ralbile; 4 = iigrcbon Fris]
Indicateurs - Damisr trimasing 2012 - Analision d plan da gestion da |l aux Olsaouw Luta contra ks chargenant dimatgua
Finalités agenda 21 - Calondriar n cours da défintion ovec ks Consarvotolra du Lisorol : Prés Salks Est &l protection da Famespher
Frasereation do la b
Pilotes de la rédaction - geston des plu 2 fos pmscurces
Au sein de I'équipe PAYS +DGS + Héléne -E::::‘:I:;mendsprwﬂ.U—Eumz dahca bt

Aupres des partenaires techniques

Fris Solés Ouest : 14 000 & ol
Fries soiés Bl - esfimoiion 20/ D00 & & progrommer an 2012 por la Conservatiolra du Lisosml)
lla qux ciseoux = 71 000 & fen cowrs)

Indicateurs d’éwaluation :

CF. indioalours propres @ chocen des plars da gestion

n-‘gt 447 Willa da Lo Testa da Buch

Fmeairs par I'accte & une bema
quallé de e

Ciohteon soooks of schdarity
antrg lorTiiolnes of oniro géndrofons

e e
TR0
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1.3 | Objectifs et calendrier
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Objectifs et calendrier
Objectifs

1 | Intégrer les enjeux du deéveloppement durable dans la
gestion et les projets du territoire

2 | Coordonner les actions et projets en cours

3 | Assurer la mobilisation citoyenne sur la durée aux projets
de territoire

4 | Elaborer une vision prospective du territoire

22



Objectifs et calendrier
Calendrier

Diagnostic du territoire
S’appuyer sur le diagnostic du Pays — Médoc

Mobilisation des documents/études existants: SCoT, PLU, Besoins sociaux....

Comité de concertation

Elaborer une vision prospective du territoire
Comité de concertation

Méthodologie « Visions +21 » + « SPIRAL »

S’appuyer sur les orientations définies par le Pays - Medoc

Définir une stratégie territoriale
Définition des grandes orientations et enjeux prioritaires du territoire
Comité de concertation / Réunions publiques

Etablir un plan d’actions ou « Agenda »
Temporaliser les actions retenues (court, moyen, long terme)
|dentifier les responsables, les partenaires et les financements
Assurer 'évaluation et la continuité des actions

23



2 | Quelle méthodologie pour notre
Agenda 217
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2.1 | SPIRAL
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Agenda 21 et %
i

Justine Bosredon
Chargée de mission agenda 21

Mission Agenda 21 - Conseil Général -
Gironde




Conséquences du - -
réchauffement < Energie

2040 fin de I’économie pétrole

Effets directs: température, zones

climatiques, niveau des mers, courants Corrélation
marins... - développement
- énergie
- C02

Catastrophes naturelles et conseéquences
Ressources en eau, sécurité alimentaire

apres le pétrole, le charbon...

Aspects sanitaires l

Biodiversite

rupture des équilibres biologiqgds
contre colt économique

Economie,géopolitique,
écurite

T

Démographie vs
Développement
+ 50% en 35 - 40 ans

Tensions sur les marchés
acces aux ressources (eau, En,
MP)

Frustrations / opulence
—>Terrorisme

Asie, Afrique, Europe (5 %)
Supports de Jacques BREGEON- directeur du CHEE§DD — 29-01-07

| >

Gironde

CONSEIL G

ENERAL




Action 21 : une prise de conscience mondiale

Au Sommet International de la Terre de Rio en 1992, face aux nouveaux
enjeux du monde et a la prise de conscience de leurs interactions et des

interdépendances :
— changement climatique, pollutions, réductions de la diversite biologique et culturelle,
— diminution des ressources, Augmentation de la population mondiale
— Accroissement des écarts entre les plus riches et les plus pauvres
— augmentation de |la pauvreté...

La quasi-totalité des chefs d’Etat decident d'un programme d’actions de
développement durable :

L’Agenda 21
= ce qu’il faut faire pour le 21°me siecle.

Il se decline en grands protocoles mondiaux (Kyoto, Istambul, Millenium...)

27
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Reéagir ?
Le Développement Durable

1987 Rapport Brundtland : premiere apparition du concept

« Satisfaire les besoins des populations actuelles, a
commencer par ceux des plus démunis, sans
compromettre la capacité des générations futures de
répondre aux leurs »

1992 Sommet de |la Terre a RIO

170 chefs d’Etats signent un programme d’actions pour le
21éme siecle définissant les objectifs d'un développement
durable pour la planéete : Action 21.

/)
“@ U{! Territoire RH — Formation DST - 30/06/2011
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Euh, L’Agenda 21 local, déjé ?

u0| ?
%a concerne quoi &4

Ca concerne qui ?

* C'est pour de vrai ?

< 'mr-



Ca concerne quoi ?
10 points clefs du cadre de référence national pour les
Agenda 21 et projets territoriaux de DD (2006)

Quoi ?
5 finalités

Lutte contre le changement climatique
et protection de 'atmosphere

Préservation de la biodiversité,
protection des milieux et des
ressources

Epanouissement humain et accés pour
tous a une bonne qualité de vie

Coheésion sociale et solidarité entre
territoires et entre générations

Dynamique de développement suivant
cdes modes de production et de
consommation responsables

L

Comment ?
5 elements determinants
de la demarche

La participation des acteurs
L'organisation du pilotage
La transversalité
L'évaluation partagée

La stratégie d'amélioration continue




Agenda 21 local : projet territorial de DD

3 niveaux d’exercice de sa « responsabilité » :

Pour viser 5 finalités : o Leterritoire En mobilisant 5
-Cohésion sociale et (autres politiques, éléments
territoriale partenaires, acteurs, determinants :
-Climat -G e . -Pilotage

e o, A -
-Ressources et L 2 “e Q\(“ -Participation
"'." [ . e“\ .:': -
~' ' “., Ny - B - -Evaluation

Biodiversite
fA21 v . -Amélioration
3
N
=
3
=
<

" Les pratiques
internes

(fonctionnement,
achats, invt, RH...)

- Prod® et Conso®

responsables continue
Les politiques |

(activités, :

dispositifs,
schémas...)

Vision Plan Plan Plan Projet territorial

o . " b f eD ns
politique d’action 1 d’action 2 d’action 3 l‘%m@&@

sur2as sur2as etc L GENERAL
A A = angie%matron
ans ans

Prospective P Evaluation, révision de la stratégie

Diag initial




P3s 3 P}S e dévaloPPaM&Nt dur}He, en Gironde

Responsabilité sociétale
Evaluation AFAQ 26000
Evaluation Conseil général de la Gironde

par AFNOR Certification ' ' ;
642/1000 points - Niveau "Confirmé” Vers I'Acte 3 de I'Agenda 21 de la Gironde
. . -y

afag

Lancement de
I'’Agenda 21 de la

<\
" ke, 1er rapport DD - Girond
ol et profil DD de la ronde
2 Reconna
Agenda 27 local
France

territoriale - o g

Gironde , ’ " .
. . KJ bans
Politique du développemant
contractuelle I
fery Rubens air OO0

Lancement de la politique

départementale de ﬂ . .
développement durable Nzlssince ({::U ;zsgau
es Agenda e
Acte 2 de I'Agenda 21 -
Gironde (CDA21

de la Gironde = ( :

350 actions, 35 Agenda 21 < Gc o, 25 collectivités lauréates du Ter
de directions < E [ @i appel 4 projet
> .

er programme d’ac-
tions de 'Agenda 21

[
valuation de I'Agenda 21 o g’»
vy

Panel citoyen
94 actions pour 2007-2008

| SEes Rubsrs dv 00 ler Agenda 21
du réseau des
P 5 i I Ti de la
Création du Club DD des élus girondins %ﬁwwm acteurs girondins
responsable (CDAZ21)

280 élus membres

ez
sousiiL wEniBAL




Cheminement girondin...

© VOUTCH - VOUTCH.COM

10 ans

Agend@

2004 - 2014 : « Saga 21 » 10 ans p

©2004-2006 Diagnostic concerté
S’approprier les enjeux de DD en
interne et sur le territoire

¢2007-2008 1er Programme d’actions
Apprendre a faire des actions
pleinement DD

2009 — évaluation stratégique concertée

©2010-2013 - Acte 2 de 'Agenda 21
Intégrer partout le référentiel DD

2013 — évaluation par les pairs

On sait faire, on sait évaluer mais
« en gquoi c’est mieux ? »




Acte 3 : passage a I'échelle

Cahier des charges :

Agir a la hauteur des enjeux

Lisibilité de la finalité prioritaire Cohésion
Répondre a « En quoi c’est mieux ? »
Affirmer lisiblement le sens de I'engagement

Modalités d’élaboration :

Evaluation par les pairs

Consultation citoyenne sur le Bien-étre vu par les girondins

Concertation des élus, des services, des partenaires, d’experts sur les défis prioritaires

Résultats :

Resserrer le propos sur |'essentiel :

Objectif unique « Bien-étre pour tous pour aujourd’hui et pour demain »
Cibler et préciser I'ambition : 3 défis et 21 indicateurs cibles

Redéfinir le comment : coresponsabilité et « mode labo »

Acte 3 de I’Agenda 21 de la Gironde adopté a I'unanimite en juin 2014 - BS

Gironde

LE DEPARTEMENT
girende.fr
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Acte 3 de I’Agenda 21

Pourquoi ?
Le Bien-étre de tous pour aujourd’hui et pour demain
Objectif Unique
Comment ?

La coresponsabilité sociétale : mise en réseau, mobilisation des
capacités et des moyens de tous les acteurs pour agir « a la hauteur des
enjeux »,

« Mode labo » : créativité et ingénierie partagée des chemins et des
transitions, individuels et collectifs, nécessaires pour atteindre I'objectif

3 défis opérationnels abordés en termes de justice sociale et territoriale :
Capacité alimentaire (priorité 2015), Mobilités choisies, Autonomie

énergétique
» Gironde
LE DEPAI;‘:O::‘I.":




Des cibles précisée

Defil

:apc—*‘c fe

chaque finalité DD

Une stratégie de coresponsabilité pour les
atteindre

Une boite a outils co-concgus et éprouves
par le laboratoire du réseau (Labo’M21)

2 Boite a Outils dUESbo

Cartographie de parties prenantes
Bourse aux ingéniosités girondines
Evaluation SPIRAL

Design de solutions

Indices de contribution

Référentiel Agenda 21

Grilles d” analyses

Cahiers d' expériences
Participation citoyenne

Feuilles de routes d" animation
Bose de ressources documentaires

Pour aller vers ol ?
Leos cioles ambitiouses...

InACatours

e

Mode d'organisation de |1 coresponsabilits

Cinids

MECrMSEares

Cioios

Consommation de terre agricole

Population oymnt acces @ u.rrd'E[:unl.-r bio {lecal

100

Emissions de GES lizes i la production alimentain

[.:h.d:;.’.- jre 4

Consommation de produits phytosanitaires

Part des denrées ali ires dons [es dechets
ménagers

Prélsvement des reSSources en =gu par habitant

Flred chekyson

finsltgs

1l —
= Cohésion
v}
Ak Epnnouiss:mwrt
L
_ﬂ: Climat
[
= Biodiversite
[
il
‘|=’ ConSommation |
|E Production
g
I-\_.'

Gouvernance

Part de5 projets concert#s avec les uSagers et
bénzficigires

b’

ronde |

CONS

g1l GENERAL

\

|



SPIRAL

Méethode participative et
ascendante pour la
coresponsabilité sociétale
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Démarche SPIRAL

Formation des facilitateurs
(powerpoint standard)

Premier powerpoint: introduction genéerale




1- LE CADRE CONCEPTUEL ET
POLITIQUE PROPOSE



% > e constat de depart

% Ecart préoccupant entre les defis environnementaux
et socio-économique du XXI siecle et la capacité

reelle de la société a faire face: les chances d'éviter de
déepasser le seuil de 2°c de rechauffement climatique s’amenuisent de jour
en jour, sans parler des degats déja causés (changements climatiques,
écroulement de la biodiversité), dans une situation ou les inégalites se

creusent.

¢ Deux problemes majeurs a la base de cet état de cet écart:

» La conception du progres;

» Le conception du role des institutions publiques et leur mode
de fonctionnement.



% >Revoir la conception du progres

La mesure du progres par la croissance du PIB n’est
plus adaptee:

¢ La degradation des ressources (naturelles ou autres) n’est
pas prise en compte, au contraire toute degradation implique
une reparation generatrice de PIB.

¢ Les inégalites sociales et leur lot de souffrances et de mal-
étre ne sont pas pris en compte

¢ Le lien entre consommation et bien-étre est totalement ignoré
et malmene

¢ La souffrance ou le bien-étre au travail ne sont pas pris en
compte ou seulement indirectement,

& efc.



% ¢ % Comment mesurer le progres?

% -2 Interrogation par les institutions publigques
nationales et internationales (OCDE, UE,
Commission Stiglitz, ...)

¢ Mais alerte déja dans les années 1970 avec le club
de Rome et autres ONG.

% En 1987 le rapport Brundtland lance le concept de
developpement durable: “developpement qui répond
aux besoins presents sans compromettre la capacité
des génerations futures a repondre aux leurs”.

¢ Mais quel est le sens du mot “développement”?
- Besoin de refléchir sur les objectifs du progres
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* n- Niannc nracodantc

% Crise majeure au niveau mondial
% - besoin de repenser le progres autrement

¢ En Europe le point de départ a eté la crise de I'Etat social
(Etat Providence) qui a commence a se manifester depuis les
annees 1970 et n’a cesseé de s’amplifier ensuite = repenser
le progres en termes de coresponsabilité pour le bien-étre de
tous (cf: Strategie et plan d’action pour la cohésion sociale du
Conseill de I'Europe),

¢ La coresponsabilité pour le bien-étre de tous fait partie de la
culture magrebine (exemple: des biens arrétes)



Reflexions sur les objectifs du progres societal

¢ Il n'est pas juste de considerer la production de
richesses (mesurées ou non par le PIB) comme
I'objectif de progres. En effet les richesses sont un
moyen et non une fin en soi (c'est comme si on
mesurait la production artistigue musicale par le
nombre d’instruments de musique construits).

& La veéritable fin est le bien-étre de tous ou bien-
vVivre ensemble.

% Mais qu’est-ce que le bien-étre, le bien vivre
ensemble ? Et qui le définit?

Question clé de democratie.



¢+ >€onception de role des institutions publiques

Définir le bien-étre de tous comme objectif de progres
avec les citoyens et construire, sur cette base, le bien-
étre de tous avec eux constitue une triple rupture:

¢ Rupture par rapport a I'objectif de croissance des
richesses et du PIB comme objectif de progres

% Rupture avec la conception conventionnelle du role
des institutions publiques: de I'Etat providence a
I'Etat facilitateur des processus de co-construction.

% Rupture avec la conception essentiellement
materielle du bien-étre imposeée par les marches

C’est une voie indispensable pour pouvoir faire face
aux défis du XXleme siecle




** M- La définition proposée par le Conseil de ’Europe

La cohésion sociale est la capacite de la societé
a assurer le bien étre de tous ses membres




** M- La définition proposée par le Conseil de ’Europe

Capacité partagée
—> coresponsabilité

/

A / Ry e
La cohésion sociale est |la capacité de la société
a assurer le bien étre de tous ses membres




** - La définition proposée par le Conseil de ’Europe

Capacité partagée
—> coresponsabilité

/

A / R i e
La cohésion sociale est |la capacité de la société
a assurer le bien étre de tous ses membres

Implique IL AR Défini par les citoyens eux-mémes.
reduction des inégalités

(fin du paradigme

de Rostov)



Le progres sociétal

Progres vers la capacité de la sociéte a assurer
le bien étre de tous ses membres sans
compromettre celui des générations futures




Le progres societal

Capacite partagee
—> coresponsabilite

5 ) Y S o
Progres vers la capacite de la société a assurer
le bien étre de tous ses membres sans
compromettre celui des générations futures




** b Le progreés sociétal

Capacite partagee

Défini par les citoyens eux-mémes A
P y 4 CT)responsablllte

% e o A
Progres vers la capacite de la société a assurer
le bien' étre de tous ses membres sans
compromettre celui des générations futures




** b Le progrés sociétal

Expression de la démocratie dans sa forme la plus avancée
)
( /7 = = = A
Defini par les citoyens eux-memes

Capacite partagee |

—> coresponsabilite
|

% e o A
Progres vers la capacite de la société a assurer
le bien' étre de tous ses membres sans
compromettre celui des générations futures




‘.* =l Le progrés sociétal

Expression de la démocratie dans sa forme la plus avancée

\

(

Defini par les citoyens eux-méemes

Capacite partagee

—> coresponsabilite
|

\

Progre

e o A
s vers la capacité de la société a assurer

le bien

etre de tous ses membres sans

compromettre/:elui des genérations futures

Implique la

577
capacite de:

- reduire les disparites

—>Prioritée aux plus défavorisés

- Ne plus utiliser les ressources non renouvelables

—> Priorité a la la meilleure utilisation des ressources existantes et la

lutte contre

le gaspillage (€économies d’énergie et €nergies

renouvelables, etc.).



developpement durable et cohe3|on soclale
Le développement durable

+

La cohésion sociale

% Synthese: le progres sociétal = progres de la

SOCiété vers sa capacité a assurer le bien-€étre de
tous sans compromettre celle des générations
futures.



€ Metodologie SPIRAL

2- LE CADRE METHODOLOGIQUE
PROPOSE

SPIRAL, une méthodologie co-
construite avec plus de 300 villes ou
communauteés rurales d’une vingtaine
de pays européens et africains
Aujourd’hui organises formellement en

reseau (reseau international des territoires
de coresponsabilité)



*"‘ *-Niveau local: principal defi

¢ Partir de la definition du bien-étre de tous par les
citoyens

¢ pour retrouver avec eux les possibilités d’assurer le
bien-&tre de tous avec le minimum de ressources et
sans utiliser celles qui ne sont pas renouvelables.

% Pour ceci la démarche SPIRAL introduit un
changement majeur par rapport aux approches
projets conventionnelles.



s *Organiser le qui

Processus élaboratifs: Construire la
coresponsabilité pour le bien-étre de tous dans

differents espaces de vie: 1) territoriaux (ville,
guartier, village), 2) institutionnels (entreprises,
écoles, hopitaux, etc.),

—>creation d'une Plateforme multi-acteurs
ocale représentative de tous les acteurs de
‘espace de vie concerne, porteur du
Drocessus




» € > Les citoyens et acteurs

Déja mobilisés et plus facilement implicables dans la coresponsabilit

Les autres citoyens et acteurs du territoire
Ceux qui vivent dans d’autres territoires mais qui pourraient apporte
leur soutien

Plateforme Multiacteurs
Locale



%€ > Les trois cycles de SPIRAL

1- Mobiliser/organiser

8. Faire le bilan du cycle et

preparer le suivant

3- Co-évaluer
ex-ante

2- Co-définir
I’objectif_
de progres
(Bien-Etre 7- Co-
de Tous)
ex-post
6- Réaliser




** * Lecycle 1 (rouge)

Le cycle 1
(cycle rouge)

1¢" jour (aujourd’hui)



% ¥ Simulation du cycle 1

Pour chacune des 8 phases, analyser:
- Ce que vous avez déja réalisé ou non;

- Quelles améliorations apporter dans un objectif d’'implication et de coresponsabilité de
'ensemble des acteurs du territoire

Travail en groupes: les personnes du méme territoire travaillent ensemble,
puis mise en commun et débat sur les améliorations possibles

Phase 1: La constitution de la Plateforme multi-acteurs

Phase 2 : partage de 'objectif de coresponsabilité pour le bien-étre de tous, générations
futures incluses et l'orientation générale de la plateforme dans ce sens

Phase 3 : Etat des lieux autour de 4 points: a) situations prioritaires de mal-étre; b=
situations de mauvaise utilisation des ressources; c) blocages a la coresponsabilité; d)
leviers de coresponsabilité

Phase 4: Projeter des actions structurantes de la coresponsabilité
Phase 5: Elaboration d’'une stratégie et d’'un plan d’action

Phase 6: Reéalisation

Phase 7: Co-évaluation participative

Phase 8: Bilan et préparation du cycle suivant




- © *Phase 1: Organiser le qui

Processus élaboratifs: Construire la
coresponsabilité pour le bien-étre de tous dans
differents espaces de vie: 1) territoriaux (ville,
guartier, village), 2) institutionnels (entreprises,
écoles, hopitaux, etc.),

—>creation d'une Plateforme multi-acteurs
(ou Groupe de Coordination local)
représentative de tous les acteurs de
I'espace de vie concerne, porteur du
processus



Démarche SPIRAL

Formation des facilitateurs

Deuxieme powerpoint: Cycle 2 — Introduction génerale




» € Lecycle 2 (cycle vert)

LE CYCLE 2 (CYCLE VERT):
Impliquer tous les citoyens et acteurs locaux dans
la coresponsabilité pour le bien-étre de tous




x| *Phase 1 — Organiser la participation

#Reéunion de citoyens organisés en
petits groupes homogenes de 7 a
12 personnes

#Les criteres d’homogéneite sont
décidés par |la Plateforme
Multiacteurs pour assurer la
meilleure representativite de la
sociéete locale



» € > Phase 2 - Principes généraux

10 caracteristigues fondamentales de processus élaboratifs de construction de
connaissance partagée (du bien-étre de tous):

1. Une vision partagée, individuelle et collective;
2. Processus ouverts (différence fondamentale avec les enquétes classiques);

3. Ne parlent pas des problemes/besoins immeédiats, mais du « bien-vivre
ensemble»:

4. Droit de parole egal pour tous;

Expression directe des intéresses sans representation intermediaire;
Inclusifs de la diversité des points de vue;

Elaboration participative et transparente de syntheses inclusives;
Elaboration aisée de syntheses a différents niveaux;

. Débouchent directement sur I'action concertee;

10.Soient autoreproductibles/auto-extensibles et donc :

SO sl G )

a) attrayants, apportant une véritable plus-value a ceux qui y participent;
b) facilement diffusables et reproductibles.



)1»"‘ *- Phase 2 — Mise en pratigue

Premiere réunion des groupes homogenes
¢Information et débat préliminaires

#Trois questions ouvertes:

»Qu’est-ce qui fait votre bien-étre?
»Qu’est-ce qui fait votre mal-étre?

»Que faites-vous ou pouvez-vous faire pour votre bien-étre
et celui de tous?

#Phase individuelle avec autant de reponses que
souhaitées par chacun (une réponse par post it) puis phase
collective de mise en commun et élaboration d'une
synthese par groupe



Démarche SPIRAL

Formation des facilitateurs

Troisieme powerpoint: Traitement des criteres
(Cycle 2 , phase 2)




% * ™ Phase 2 — Traitement

% -2 production d'un grand nombre de criteres de mal-
étre/bien-étre — synthese globale par logiciel
Reqgles principales d’attribution:

¢ Se concentrer sur la signification reelle du critere (ne pas
interpréter); s'il y a une ambiguité de sens revenir aux
citoyens. A défaut mettre dans le sens le plus géneral.

¢ S'il y a plusieurs signification qui s’articulent voir celle qui
est centrale dans lI'expression du tout (si elles sont
totalement independantes il doit y avoir plusieurs post-it)

% Voir d'abord a quelle dimension la signification se
rattache avant de déeterminer la composante




R
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dimensions et.67.com o?ante
es par

re de tous exprim

G- SENTIMENTS DE BIEN / MAL-ETRE

GO0 - Sentiments de bien/mal-étre en général

GO1 - Estime de soi / honte

GO4 - Stress / soucis GO5 - Joie / tristesse

GO2 - Satisfaction / frustration GO3 - Sérénité / Peur

F- EQUILIBRES PERSONNELS
FOO - Equilibres personnels en général
FO1 - Equilibre physique et santé
FO2 - Autonomie, liberté, indépendance
FO3 - Emploi du temps et équilibre entre activités
F04 - Equilibre mental / émotionnel
FO5 - Spiritualité et religion

HOO - Attitudes et initiatives en général

HO1 - Travail sur soi / Respect de soi

HO2 - Activités et initiatives privées

HO3 - Attitude / Etre sociable

HO4 - Rencontrer / Ecouter, Etre solidaire

HO5 - Responsabilité envers les biens communs

€S Cl

f’oyens

H- ATTITUDES ET INITIATIVES

F06 - Equilibre dans les relations a la société
FO7- Développement personnel

E- EQUILIBRES SOCIETAUX

HO6 - S'engager dans la société
HO7- Dynamique, volonté collective

|- RELATIONS DANS LA SOCIETE

EO0O - Equilibres sociétaux en général 100. Relations dans la société en général

EO1. Identités et valeurs 101. Relations de genre

E02. Savoirs, conscience et équilibre dans I'éducation 102. Relations entre générations

EO03. Equité et mobilité sociale 103. Relations entre cultures

EO04. Mixité sociale / cloisonnement 104. Relations entre classes sociales

EO5. Violence et paix E06. Equilibres économiques 105. Relations de proximité

EO07. Equilibres démographiques 106. Politesse, respect et tolérance

EO08. Relations entre la société et I'environnement 107. Solidarité, partage et transmissi>n des savoirs et ressources
E09. Progrés scientifique et technologique 108. Inclusion / exclusion

D- RELATIONS PERSONNELLES .

DOO - Relations personnelles en général

DO1 - Couple / relations sexuelles, sentimentales D02 - Vie de famille / relations familiales
DO3 - Amitié / relations amicales DO04 - Relations de voisinage

DO5 - Relations dans les lieux d’activité (travail, école...)D06- Liens avec les animaux

C- RELATIONS AVEC ET ENTRE LES ORGANISATIONS .

CO00 - Relations avec et entre les organisations en général

CO01 - Droits fondamentaux / reconnaissance €02 - Fonctionnement de la justice
€03 - Concertation / démocratie C04 - Transparence / communication

CO05 - Organisation, gestion, finances C06 - Acces, information, et contacts

C07- Politiques publiques

A- ACCES AUX MOYENS DE VIE

AO00 - Accés aux moyens de vie en général
AO1 - Alimentation AO02 - Médicaments et soins

B- CADRE DE VIE

BOO - Cadre de vie en général
BO1 - Salubrité / pollution / bruit

AO03 - Logement / aménagement

A04 - Habillement

AO05 - Education / Formation

A06 - Emploi / travail

AQ7 - Loisirs, culture, sports A08 - Pouvoir d'achat / accés aux finances
AO09 - Aides et services a la personne A10 - Mobilité

A1l - Informations / échanges

BO2 - Infrastructures et équipements de base
B03 - Infrastructures et équipements de services
B04 - Lieux de rencontres et de loisirs

BO5 - Météo et phénomenes naturels

BO6 - Espace et paysage

B07- Cadre de production et de travail




Démarche SPIRAL

Formation des facilitateurs

Quatrieme powerpoint: Deuxieme réunion avec les citoyens —
(cycle 2 , phase 2 a 5)




* ¢

%

Reunions avec les GH de citoyens

1- Mobiliser/organiser

8- Faire le bilan du cycle et
preparer le suivant

Y,

3- Co-évalu

2- Co-définir
I’objectif_
de progres
(Bien-Etre : /- Co-
de TOUS) rficre ev r
reinion ex-post
6- Réaliser

ensemble




€

Reunions avec les GH de citoyens

1- Mobiliser/organiser

- Co-définir
objectif_
e progres
Bien-Etre
TOUS) iere

r ion

2
I’

5
de

Deu
uni

3- Co-évalu
ex-ant

8- Faire le bilan du cycle et

preparer le suivant

. /- Co-
ev r
ex-post
0- Réaliser
ensemble




)1»* ‘Réalisation de la deuxieme reunion avec les citoyens

[/ temps:
¢ 1- Restitution et validation de la synthese;
¢ 2- Prise de connaissance des résultats statistiques ;

¢ 3- Rappel des acquis et des opportunites/defis et des
contraintes et invitation a la conception d’actions;

¢ 4- Propositions d’actions de chague groupe homogene;
¢ 5- Concretisation des actions en groupes arc-en-ciel;

% 6- Elaboration d’'un plan d’action

& 7- Plan de démultiplication des groupes homogenes.



)‘.* > Réunions avec les GH de citoyens

1- Mobiliser/organiser

I2 go dtefflnlr |
objecti

de p{ro res Y o

(Bien-Etre
de Tous)

fMmiere
s r ion
matiplication
d
o
homogenes™ =\

uni

3- Co-évalu
ex-ant

8- Faire le bilan du cycle et
preparer le suivant

De UG TN ———

: 1=C0o=
ev r
ex-post
— 6- Réaliser
ensemble




Démarche SPIRAL

Formation des facilitateurs

Powerpoint additionnel*: La co-évaluation participative

* Peut étre utilisé lors de la premiere formation (soit dans le 1°'
cycle ou le 2éme) mais plutd6t recommandé de l'utiliser lors de la
2¢me formation car la 1€ formation est déja trés chargée




)1»* * Application dans la co-évaluation participative

Avantages d’une co-évaluation participative

% Connaissance plus riche et plus objective. Permet
notamment de mettre en évidence les impacts
Immatériels qui sont souvent les plus déterminants

% Connaissance partagee - renforcement de la cohésion
sociale et des processus de coresponsabilité

¢ Colt bien moindre
¢ Lien direct avec l'action



Methodologie SPIRAL -

Bien étre et coresponsabilité!

O ether france

Territoires de coresponsabilite




2.2 | Visions + 21
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Visions + 21

Présentation de la methodologie

C’est une boite a outils de co-
construction de visions souhaitables
a destination des territoires, mise en
place par le Ministere de I’Ecologie
en 2013.

Elle sert a accompagner les
acteurs locaux a construire
collectivement une vision
d’avenir durable pour le
territoire et a
transformer/réinventer les
processus et méthodes de
coproduction/concertation.

81




Visions + 21 -
Objectifs .

1 | Générer une vision du territoire pour un futur durable et
souhaitable;

2 | Adapter/faire évoluer les processus locaux et pratiques
territoriales de développement durable;

3 | Mettre en place des activités (re)dynamisant les forces
vives locales par un travail de co-construction.

)z daTeitf g




Visions + 21 -
Les 5 outils a disposition .

Cette boite a outils est une série « d’outils-exercices » a
composer en fonction du résultat souhaité.

Test de robustesse des

Contextualisation des te,rritoires/des démarches de
développement durable

territoires dans I'environnement
stratégique

Autoportrait
perceptif des

| politiques durables
/1 locales

Pistes d'évolution
de I'Agenda 21 local

Création/adaptation d'un
scénario de transition
écologique vers le 83
développement durable



Visions + 21 -
Présentation de la méthodologie

84




Visions + 21
Outil n°1: Contextualisation des territoires dans
I'environnement stratégique

Répondre a des questions de positionnement du territoire
Quel est le contexte social, economique, environnemental dans
lequel notre territoire évoluera, dans un futur plus ou moins
proche?

A quels facteurs d’évolutions correspondants sera-t-il soumis?

La mesure de tous les enjeux auxquels faire face a-t-elle été prise
en compte?

85



Visions + 21

Outil n°1: Contextualisation des territoires dans
I'environnement stratégique

Distribution des hypothéses d'évolution présentées En sous-groupes mixtes les participants discutent = g—
'1 sous forme de coupures/titres de journaux fictifs a 2 les hypothéses d'évolutions, sélectionnent celles qui
I’'horizon plus ou moins proche sont les plus pertinentes, en ajoutent de nouvelles g—

et argumentent pourquoi ils pensent que celles
qu’ils ont choisi sont les plus importantes pour le -
territoire.

Ensemble, ils composent au mur un panorama de l'environnement
stratégique du territoire dans un futur plus ou moins proche. En

3 fonction du temps disponible, toutes les hypothéses affichées sont
discutées ou seulement les plus récurrentes. N -



Visions + 21
Outil n°1: Contextualisation des territoires dans
I'environnement stratégique

Mobilisation de cet outil...
...lors du lancement d'un nouveau projet territorial de
développement durable et dans un contexte de participation
citoyenne et de concertation

Objectifs de cet outil...

...pour se projeter dans le futur et ainsi explorer et hiérarchiser les
enjeux du territoire. Ouvrir le champ des gquestionnements et des
possibles, amorcer le débat, la discussion.

Utiliser cet outil...

...en amont de la conception d’'un programme d’actions / d'un
projet de territoire, et dans le cadre d'une sensibilisation a la
prospective territoriale et aux enjeux de développement durable.
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Visions + 21
Outil n°2: Tests de robustesse des territoires en
transition ou en transformation

Répondre a des questions sur I’avenir du territoire
Quels défis le territoire local doit-il relever a ’horizon 20357

Les politiques durables locales auront-elles la capacité de relever
ces défis?

Quelles orientations doivent-elles prendre maintenant pour étre a
méme en 2035 de relever ces défis?

Quelles transformations nécessaires du projet de territoire /
Agenda 21 ce test projectif met-il en lumiere?
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Visions + 21

Outil n°2: Tests de robustesse des territoires en
transition ou en transformation

1 Présentation, a I'horizon 2035, d'une série de grands

défis environnementaux, sociaux, d'emploi, de décrivent comment le territoire et les politiques
mobilité, d'alimentation. Chaque table lit a voix haute durables pourraient/devraient étre pour répondre a
son défi pour le présenter aux autres participants. ces défis en 2035.

2 En sous-groupes, les participants imaginent et

durables locales a 'horizon 2035 sous forme d’une

Présentation des défis, territoires et politiques .§9
3 série de reportages au JT et discussions. o



Visions + 21
Outil n°2: Tests de robustesse des territoires en
transition ou en transformation

Mobilisation de cet outil...
...lors du lancement d'un nouveau projet territorial de
développement durable et dans un contexte de participation
citoyenne et de concertation

Objectifs de cet outil...

...pour adopter une démarche prospective et appréhender les défis
et enjeux a moyen terme. Explorer collectivement les forces et
faiblesse du territoire. Prendre du recul par une projection en 2035
du territoire et faire émerger des axes strategiques et idées
d’'actions.

Utiliser cet outil...

...en amont de la conception d'un programme d'actions / d’un
projet de territoire, apres une phase de diagnostic comme
préambule a la co-construction d’'une stratégie prospective. 90



Visions + 21
Outil n°3: Création/adaptation d’'un scénario de

transition écologique vers le développement durable =

Répondre a des questions sur les actions du territoire

Quels moyens/actions mettre en ceuvre pour que le projet
d’Agenda 21 satisfasse aux attentes d’évolutions précédemment
relevées?

Comment articuler ces transformations souhaitées en un scénario
genéral cohérent?

Comment le territoire compose-t-il son propre scénario a partir de
la”?
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Visions + 21

Outil n°3: Création/adaptation d’'un scénario de
transition ecologique vers le développement durable

f

-
4 P -
A

Distribution d'un jeu de briques vierges a chaque

Présentation des 3 propositions de scénarios nationaux
1 (Démocités21, Pactes21, Engagements 21) sous forme de 2 SOUS-groupe pour COmposer leur propre scenario. [ -
film comme éléments d'infroduction/stimulation et A partir des trois scénarios nationaux, les participants
discussions en sous-groupes, accompagné de la version listent les éléments qui les intéressent le plus, ceux K=
papier des story-boards. qu'ils veulent retenir. lis organisent ces éléments en
; une suite logique, en discutent collectivement et LA
remplissent, en bindme, les différentes briques de
leur scénario. L

iAAAARAAR

Chaque table organise un rapide filage pour s'assurer de la cohérence de la narration.
Présentation en pléniére d'un premier scénario intermédiaire en enregistrement vidéo. -
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Visions + 21

| Outil n°3: Creation/adaptation d’'un scenario de
',H transition ecologique vers le développement durable

éation/adaptation d'un scénario de transition écologique vers le développement durable

| Transcription/affinage des textes et illustration des
‘ pre= 4 scénarios enregistrés. Circulation entre les différents 5 séquences par les participants en sous-groupes

En pléniére, les participants regardent les premiers

groupes, critiques mutuelles, choix et intégration d'un
scénario unique.

produisant simultanément chacun une partie du
scénario final.

93

- 6 Enregistrement simultané de la narration et de I'animation par les participants et

—n assemblage du film de présentation du scénario local co-créé par les parties prenantes. 28



Visions + 21

Outil n°3: Creation/adaptation d’'un scénario de

transition écologique vers le développement durable =

Mobilisation de cet outil...

...dans le cadre d’'une déemarche engagée ou en démarrage, cet
outil permet une co-construction, avec un public averti, d’'un
scénario prospectif pour aider a deéfinir une stratégie sur le
territoire.

Objectifs de cet outil...

...CO-construire un scénario partagé et atteignable, qui crée une
rupture avec le présent, pour une vision « idéale » vers laquelle
tendre, en imaginant des transformations dans la gouvernance, les
outils, les dispositifs...

Utiliser cet outil...
...lors d’'une démarche d’élaboration d’'un projet de territoire.
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Visions + 21
Outil n°4: Pistes d'évolution du projet territorial de
déeveloppement durable / Agenda 21

Répondre a des questions sur I’avenir de la démarche
Quelles sont les prochaines étapes pour avancer?

Quelles évolution/priorisation/transformations du plan d’action?
Quelles ressources a mobiliser (acteurs, rencontres...)?
Quelles pistes suivre et de quelles questions se saisir?

Quels calendrier, échéances a poser?
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Visions + 21
Outil n°4: Pistes d'évolution du projet territorial de
déeveloppement durable / Agenda 21

W

-
) jo— e
.‘L =g 2 B — = I
l ’ ‘ : :l/l » / > |
\ < S b .
o - gy
' a 20 200
= - 1

— S W w5
i : Formulation de la vision, définition d'étapes
g W o i ?) intemmédiaes, organisaiion des actons (ex
remontant le long d'une ligne du temps. mobilisation d acteurs;‘lgncements de projets; mise en
place de nouvelles politiques; etc.)
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(ex. vraisemblance des actions; robustesse des enchainements;

3 Relecture chronologique, échanges et discussions
mise en synergie et priorisation...)



Visions + 21
Outil n°4: Pistes d'évolution du projet territorial de
déeveloppement durable / Agenda 21

Mobilisation de cet outil...

...a la suite de I'élaboration d’'un scénario, cet outil permet de
construire/baliser le parcours pour atteindre la vision partagée du
territoire.

Objectifs de cet outil...

...organiser une série d’actions, pour construire la stratégie.
|dentifier les étapes pas-a-pas des évolutions a mettre en ceuvre et
les planifier collectivement.

Utiliser cet outil...
...lors de I'élaboration d’une stratégie de territoire.
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Visions + 21
Outil n°5: Autoportrait perceptif des politiques durables
locales

Répondre a des questions sur la perception de la démarche
Quelles sont les politigues durables locales, Agenda 217
Comment sont-elles percues, en interne, en externe?

Quelles valeurs, quelles image?

Qu’est-ce que l'on peut tirer de cet autoportrait perceptif pour
I'avenir de ces politiques?
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Visions + 21
Outil n®5: Autoportrait perceptif des politiques durables
7, locales

Bon o5 w-ov-“
o Vo e, buapp 3 ol YoRTOE

iy ey yis & .
iniait R YT 1 coron mend] | e o
- - : - —
- - Pr——
|
1 ou hei AR A o
PPV S — > - . SRRANAE
| Skaare 4 rmiis I‘«u\mﬁ\-eq ""‘"“I..°
v
- -
A il it
Vodagh &
o
- ==

o 0bine potnion
...-.a'I--. m p—
———tewe

Regroupement des cartes réponses par
catégorie (animal, famille, etc.) et analyse des
résultats

Exercice de type « portrait chinois » des
politiques durables locales/de I'Agenda 21, par
les participants, sur un jeu de cartes recto-verso;

Projection et lecture des résultats en pléniére +
projection (film) de la synthése de I'exercice
conduit au niveau national sur les Agendas 21 +
discussions et réactions. ..
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Visions + 21

Outil n°5: Autoportrait perceptif des politiques durables
locales

Mobilisation de cet outil...
...lors du démarrage d’'une démarche Agenda 21.

Objectifs de cet outil...

...représenter et révéler les perceptions individuelles et collectives
de ’Agenda 21 et réaliser un bilan « perceptif » de 'Agenda 21 de
maniere ludique.

Utiliser cet outil...

...lors du lancement d'un Agenda 21 ou lors d'une phase
intermédiaire.
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3 | Le Pays-Médoc, un PNR, une
Charte, un Agenda 21
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Présentation de I’avant-projet

de charte PNR Médoc

Comité Agenda 21 de Lacanau ot




Qu’est-ce qu’un Parc Naturel

Régional

Un territoire rural habité, dont les paysages, les
milieux naturels et le patrimoine culturel sont &
reconnus au niveau national pour leurs fortes %’g‘\
valeurs patrimoniales, mais fragile !

Une volonte régionale et locale =<

Un territoire organisé autour d’un projet concerté
d’aménagement et de développement durable

Un label « PNR » attribué pour 12 ans par décret
Un syndicat mixte




Une cinquantaine de
PNR depuis 1967
Des territoires
d’expérimentation et
d’innovation




Les 6 communautés de communes du perimetre

- Centre-Médoc
- Coeur-Médoc

- Lacs Médocains

- Pointe du Médoc




2008 : Lancement de la
procédure et de I'étude
d’opportunité

2011: Avis d’opportunité
favorable, lancement de I'étude
de préfiguration

Fin 2013 : début de I'élaboration de
I'avant-projet de charte

Mi 2016 : Obtention d’un 1er avis

intermédiaire

1¢ trimestre 2017

1¢" trimestre 2018

Mi-2018

Conseil

Prescrit '€laboration de la Charte

Délimite le périmétre
Engagement Organisme local
de la procédure Elabore le
Délibération projet de Charte
Préfet de Mglon Services de I'Etat

- Ministére chargé de
I'Environnement
R *
Avis d'opportunité R ﬁﬁ,ﬂSF *

Organisme local Conr:en‘anun  Elaboration dun
diagnostic du territoire
Elabore l'avant-| pmje! de Charte

Conuelnl Régional

——

Ministre chargé de I

Avis intermédiaire MhMm intéressés
CNPN
FPNRF

Préfecture de Région
Conseil Régional

Organisme local

Ajustement et validation
du projet de Charte

y

Conseil Régional

Enquéte publique

Enquéte publique

Conseil

o
Projet de Charte

Départements, communes,

rautés d'agg
et de communes
Procédure de Liberté de décision
classement
an Ministre chargé de I'En

Parc naturel régional

’L—rl

Ministéres intéressés
Décret du 1° Ministre
CNPN
FPNRF
12 ans de validité s ~

- Bilan de la mise en oeuvre de la charte

Fin de validité de la Charte - Nouvelle charte

- des
Procédure de - Procédure de reclassement

révision de Charte

* Conssrl Narrunalds la Promcuon a‘s ra Nature




Projet écrit par de « nombreuses mains » ...
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... dans un esprit de coopération.

Y REGION
=4 AQUITAINE




/')rnjet
/Parc
naturel
régional

Médoc

» Table ronde et
débat avec
les

SOCio-
professionnels



Participation: qui et quand ?
1 obet | Rendervousproposéaux

19 Déc 2013

20 Janv 2014

11 sept 2014

16 sept 2014

Partager le regard sur le
diagnostic

Identifier ce qui est « en jeu »

Définir la stratégie territoriale

Repérer les mesures nécessaires
pour mettre en ceuvre la stratégie

S’assurer de la cohérence
territoriale du projet
Transmission du projet du Médoc
a la Région Aquitaine pour
solliciter le classement en Parc
naturel régional

Les acteurs socio-professionnels et
associatifs

Les élus : maires, conseillers )
communautaires, conseillers généraux et o</

régionaux 4/:@&\

Les élus : maires, conseillers

e

communautaires, conseillers généraux et

ﬁ
s

|

régionaux

7

Les acteurs socio-professionnels et
associatifs

Les maires et conseillers
communautaires

Les élus : maires, conseillers
communautaires, conseillers généraux et
régionaux

REGION
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Pilotage par le COPIL

Période Prise en compte des travaux effectués Préparation du travail a venir

Le regard sur le diagnostic partagé

11 octobre . X
par les acteurs socio-professionnels

2013
et associatifs

20 février Pléniére des élus pour Identifier ce
2014 qui est « en jeu »

Valider la proposition de stratégie
territoriale

9 juillet 2014

18 décembre

— Suites a donner au débat des élus

Faire la synthése des contributions a
la rédaction des fiches mesures
Valider I'esquisse du Plan Parc
traduisant les orientations et
vocations spatialisées

1¢re Pléniére des élus pour Identifier ce
qui est « en jeu »

Réflexion prospective pour définir une
stratégie / avenir

2¢me pléniére des élus pour finaliser la
stratégie territoriale

Lancement de la concertation avec les
partenaires institutionnels

Mobiliser les acteurs / chantier
d’écriture des mesures

REGION
AQUITAINE



Comptes rendus détailles
«en ligne » sur le site internet du PAYS

7 SN TN L e R

W TR ¥ . - R o
) . ! g 70 0.
S F S e E

Tendances Médoc Gens dici Cartes et dessous des cartes Pays Médoc pratique Rechercher [Retour a I'accueil]

- * 3 Juillet 2014 - Comité de Pilotage PNR
Blenvenue }fahdaﬂqn de 'arbre d'objectif et dy calendrier 3 yan;
L8N savoir plus avec g compte-rendu) o

* 11 Septembre 2014 : Journge des Elys
e (?bjgn:tifs * imaginer q
8 suivre et réaliser ng

{en savoir plus avec fe

(APE2) - 75 participants

uel co.n?enu donner aux objectifs o
5 ambitiong collectives

CDmpte—rendu}

Perationnels, tracer Jg chemin

. 16
Septembre 2014 - Journge Acteurs—F’artensires

. JAPD) . & -
%m) AR 8 paricipans

L'élaboration de la Charte de PNR : un projet de territoire au service des dynamiques locales dans le
respect de la ressource environnementale

La Région Aquitaine a confirmé en Octobre 2013 sa volonté de voir le Médoc obtenir le classement en Parc
Naturel Régional. Elle a confié au Syndicat Mixte du Pays Médoc le soin d'élaborer le projet de territoire a
15 ans destiné a fonder la Charte de son Parc Naturel Régional. Pour ce faire, plusieurs phases de
concertation ont été menées avec les élus, et les acteurs et partenaires. Les derniéres en date, en
Septembre 2014 ont porté sur I'alimentation des objectifs stratégiques de |'avant-projet de charte du PNR
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Avant projet de charte PNR validé en Comité
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Les premieres pages de présentation du territoire et de son projet

Partie | : le territoire et son projet, un contrat partagé

|. PRESENTATION DU TERRITOIRE
I.1. lomniprésence d’une nature qui ordonne autant qu’elle n’est

gérée Oy
1.2 Des grandes politiques d’'aménagement a I'organisation socio- ﬁ@
économique du Médoc A/Cé.\\ﬁ\
1.3. Le périmeétre \5_}
Il. LA GENESE DU PROJET : E/)/”/
I1.1- Du Pays au Parc Naturel Régional, la trajectoire du Médoc SF

11.2- Une construction collective du projet de Parc Naturel Régional

I1l- LES ENJEUX IDENTIFIES PAR LE DIAGNOSTIC DE ’EVOLUTION DU
TERRITOIRE

lll.1- Le patrimoine naturel

l1l.2- Les mutations a I'ceuvre

l11.3- Enjeux et défis pour les temps qui viennent

Des défis résumés en un seul, I’équilibre territorial

REGION
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Les premieres pages de présentation du territoire et de son projet

IV. LA STRATEGIE TERRITORIALE
IV.1. Les orientations stratégiques
IV.2 La Charte comme agenda 21 territorial

V. LA MISE EN PROJET \U/
V. 1. l'animation 7@
V.1. 1. Mobiliser toutes les forces vives pour réussir A@_\\‘\

V.1. 2. Evaluer ensemble pour progresser collectivement s

V.1. 3. Poursuivre une démarche « apprenante » o

V.1. 4. La collaboration scientifique ;;j;

V. 2. l'engagement des signataires QL

V. 3. Le role du syndicat mixte

Partie Il : les objectifs de la charte

Tableau synthétique (I'arbre d’objectif)
Mode de lecture d’une fiche mesure « objectif opérationnel »

La « collection » des fiches mesures

REGION
AQUITAINE




Zoom sur la facon de mener le projet

2

IV. LA MISE EN PROJET
IV. 1. animation

\Q/
A

IV.1. 1. Mobiliser toutes les forces vives pour réussir

e

= Réussite => conjugaison des forces de chacun +

e _sge g . C

convergence des initiatives de tous les acteurs publics et :32
[ V4 V4 V4 [ V' 4 [ [ ‘4
privés orchestrée par la stratégie définie ensemble. QL

= Dialogue => I'lanimation permanente de lieux de débat et

de processus de coopération tout au long des 12 années :
= Avec les équipes municipales = conférence annuelle des élus
= Avec les acteurs locaux, socio-professionnels ou associatifs =
Conseil de développement

REGION
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Zoom sur la facon de mener le projet

2

L’avenir du Médoc < habitants + résidents en alternance }é{

Information

* Par un encart dans le journal de chaque communauté de communes ou des
communes

* Avec témoignages des acteurs + place aux débats sur des enjeux auxquels cette
charte tente d’apporter des réponses collectives.

1Q
’\K\\,

A

+ Site internet donnant acces :
e Systeme d’information territorial partagé avec les Communautés de
Communes et ouvert aux contributions des acteurs et partenaires.

REGION
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Zoom sur la fagon de mener le projet V[)

\Q/
A

IV.1. 2. Evaluer ensemble pour progresser collectivement

Systeme d’évaluation = dispositif d’évaluation de la mise en
ceuvre du projet + dispositif de suivi de I'évolution du territoire.

e

1Q
’\K\\,

A

* Finalité = étre partagée et débattue afin de nourrir une
délibération collective sur les ajustements et correctifs a
apporter => forum analogue a une JAP

* 2rendez-vous:
O mi-parcours,
o puis avant le renouvellement de la charte

REGION
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Une stratégie construite autour d’un arbre d’objectifs/ 29 fiches mesures

VOCATIONS/AMBITIONS

MESURES/OBJECTIFS OPERATIONNELS

1. Le Médoc, presqu’ile
évolutive qui accorde
ses activités humaines

avec les dynamigues
naturelles

1.1.1 Etablir un rézeau d’acteurs destiné a approfondir et partager la connaissance et les pratiques de gestion des milieux
remarguables et ordinaires

1.1.2 S'engager pour une gestion durable et solidaire de I'eau

1.1.3 Anticiper et prévoir les adaptations aux risques naturels et anthropigues

1.2.1 Assurer 'avenir d'un massif forestier multifonctionnel

1.2.2 Veiller au maintien des espaces emblématigues entretenus par I'activité agricole, viticole et sylvicole

1.2.3 Favoriser la prise en compte de |la biodiversité dans les activités agricoles et viticoles

1.2.4 Developper 'animation, la sensibilisation et I'éducation au patrimoine environnemental en s"appuyant sur les initiatives
ocales

1.3.1 Elaborer une stratégie territoriale de développement raisonné des ENR
1.3.2 Dispenser une éducation et une pratique a la sobrigté énergétique

2. Le Médoc, territoire
solidaire gui prend soin
de ses équilibres pour
renforcer son essor

2.1.1 Favoriser les actions collectives, I'expérimentation dans les secteurs de 'économie de proximité, I'économie circulaire et
de I'économie sociale et solidaire

2.1.2 Accompagner les actions innovantes dans les secteurs d’activités traditionnelles

2.2.1 Déployer un archipel de terres agricoles a vocation vivrigre

2.2.2 Organiser des circuits courts de commercialisation et de solidarité villes-campagnes

2.3.1 Développer une culture de la mobilité
2.3.2 Renforcer la démarche locale de promotion de la santé dans un enjeu de réduction des inégalités sociales et spatiales de
sante

2.4.1 Faire de la culture un moteur du projet de vie sociale du territoire, créateur de richesses humaines et économiques
2.4.2 Construire et renforcer le lien social par des solidarités de proximité et intergénérationnelles
2.4.3 Développer les échanges entre habitants, nouveaux arrivants et résidents temporaires

3. Le Médoc, territoire

ouvert et acteur d'une

relation équilibrée avec
la métropole

3.1.1 Prendre en compte les continuités écologiques et veiller 2 un éguilibre entre espaces agricoles, naturels, forestiers et
urbanisation

3.1.2 Veiller & la qualité et a la vocation des espaces de transition

3.1.3 Adapter I'habitat aux besoins économigues, sociaux et environnementaux

3.2.1 Accompagner le développement des filieres économigues d'excellence régionales ancrées dans le tissu économigue
médocain

3.2.2 Expérimenter et développer de nouvelles offres de modes de déplacements

3.2.3 Renforcer la coopération stratégique avec le Grand Port Maritime de Bordeaux

3.3.1 Faire émerger la destination Médoc par la coordination des offres locales et 'affirmation d'un socle d'image commun
3.3.2 Conforter une offre de tourisme de nature respectueuse des milieux et de leurs activités (éco-tourisme, valorisation des
patrimoines par |'itinérance/randonnée)

3.3.3 Développer une offre gengtouristigue en lien avec I'offre de nature

3.3.4 Accompagner les mutations du tourisme littoral

ﬁé REGION
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La partie Il presente le contenu du projet

sous forme de fiches par objectifs opéerationnels

Vocation :

TEEITENEES Objectif stratégique :

Objectif opérationnel :

Contexte  IMESURES ET DISPOSITIONS Ny

A

Le role du LES PROPOSITIONS D’ENGAGEMENTS SOUMISES AUX SIGNATAIRES
syndicat e LEtat,

FILS 1d

mixte e LaRégion
e Le Département
e |les EPCI et les Communes

EXEMPLES D’ACTIONS

PARTENAIRES

REFERENCES AU PLAN DU PARC

REGION
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Vocations | Orientations | Mesures

Le Médoc,
presqu’ile
évolutive qui
accorde ses
activités
humaines
avec les
dynamiques
naturelles

11- Progresser
ensemble par
I’échange pour
améliorer la
gestion durable
des milieux

111- Etablir un réseau d’acteurs destiné a approfondir et partager la
connaissance et les pratiques de gestion des milieux remarquables et
ordinaires

112- S’engager pour une gestion durable et solidaire de I'eau

113- Anticiper et prévoir les adaptations aux risques naturels
et anthropiques

12- Préserver et
valoriser les
éléments
constitutifs des
grands ensembles
paysagers
médocains

121- Assurer I'avenir d'un massif forestier multifonctionnel

122- Veiller au maintien des espaces emblématiques entretenus par
I'activité agricole, viticole et sylvicole

123- Favoriser la prise en compte de la biodiversité dans les activités
agricoles et viticoles

124- Développer I'animation, la sensibilisation et I'’éducation au
patrimoine environnemental en s’appuyant sur les initiatives locales

13- Favoriser la
transition
énergeétique

131- Dispenser une éducation et une pratique a la sobriété
énergétique

132- Elaborer une stratégie territoriale de développement raisonné des
ENR




Vocations

Le Médoc,
territoire
solidaire qui
prend soin de
ses équilibres
pour renforcer
son essor

Orientations
21- Cultiver
I’initiative
économique locale

Mesures

211- Favoriser les actions collectives, I'expérimentation
dans les secteurs de I’économie de proximité, I'économie
circulaire et de I'économie sociale et solidaire

212-Accompagner les actions innovantes dans les secteurs
d’activités traditionnelles

22- Inciter au
développement
d’un systeme
alimentaire local

221- Déployer un archipel de terres agricoles a vocation
vivriére

222- Organiser des circuits courts de commercialisation et
de solidarité villes-campagnes

23- Renforcer les
solidarités sociales

231- Développer une culture de la mobilité choisie

232- Renforcer la démarche locale de promotion de la santé
dans un enjeu de réduction des inégalités sociales et
spatiales de santé

24- Enrichir la
culture médocaine

241- Faire de la culture un moteur du projet de vie sociale
du territoire, créateur de richesses humaines et
économiques

242- Construire et renforcer le lien social par des
solidarités de proximité et intergénérationnelles

243- Développer les échanges entre habitants, nouveaux
arrivants et résidents temporaires




Le Médoc,
territoire
ouvert et

acteur
d’une
relation
équilibrée
avec la
métropole

31-Conduire une
évolution sobre
de l'utilisation de
I'espace

311- Prendre en compte les continuités écologiques et veiller a un
équilibre entre espaces agricoles, naturels, forestiers et urbanisation

312- Veiller a la qualité et a la vocation des espaces de transition

313- Adapter I'habitat aux besoins économiques, sociaux et
environnementaux

32- Rechercher
les bonnes
échelles de
coopération pour
renforcer
localement les
dynamiques
économiques

321- Accompagner le développement des filieres économiques
d’excellence régionales ancrées dans le tissu économique médocain
322- Expérimenter et développer de nouvelles offres de modes de
déplacements

323- Renforcer la coopération stratégique avec le Grand Port
Maritime de Bordeaux

33- Poursuivre le
développement
d’une offre
touristique
diversifiée et
cohérente

331- Faire émerger la destination Médoc par la coordination des
offres locales et I'affirmation d'un socle d'image commun

332- Conforter une offre de tourisme de nature respectueuse des
milieux et de leurs activités (éco-tourisme, valorisation des
patrimoines par l'itinérance/randonnée)

333- Développer une offre oenotouristique en lien avec I'offre de
nature

334- Accompagner les mutations du tourisme littoral




Une charte de PNR reconnue Agenda 21 local

IV. LA STRATEGIE TERRITORIALE

2. La Charte comme Agenda 21 territorial

L'ingénierie dont disposera le Syndicat Mixte apportera
son concours aux Communes et Communautés de
Communes désireuses de décliner ce projet de territoire a
travers leur propre Agenda 21




Une charte de PNR reconnue Agenda 21 local

Un tableau de correspondance entre la charte et le cadre de
référence A 21 sur:

- Les 5 finalités du cadre de référence:

[ La lutte contre le changement climatique

] La préservation de la biodiversité, des milieux et des
ressources

[ La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires
et les générations

 Uépanouissement des étres humains

[ Le développement de modes de production et de
consommation responsables




Une charte de PNR reconnue Agenda 21 local

Un tableau de correspondance entre la charte et le cadre de
référence A 21 sur:

- Les 5 déterminants:
] La participation
[ Uorganisation du pilotage
[ La transversalité
 Uévaluation
[ La stratégie d’amélioration continue




4 | Un diagnostic de territoire
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4.1 | Qu'est-ce qu’un diagnostic territorial ?
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4.1 | Qu'est-ce qu’'un diagnostic territorial ?

v Document indispensable dans toute approche territoriale et préalable a
I’élaboration d’'un projet, d’'un plan ou d’'un programme

D’aprés le Code de l'urbanisme : Article L 123-1
v’ Etabli au regard des prévisions économiques et démographigues
v’ Précise les besoins répertoriés en matiére de :

- Développement économique ;

- Aménagement de I'espace ;

- Environnement ;

- Equilibre social de I'habitat ;

- Transports ;

- Equipements et services.

v' Photographie a un instant t =» un Etat des lieux (=une référence) de la
situation de la commune

v' Faire un bilan général qui prend en compte les spécificités du territoire

avec ses points forts et ses points faibles 129




4.1 | Qu'est-ce qu’'un diagnostic territorial ?
Diagnostic = Outil

Aide a la décision De mobilisation et de
Hiérarchiser les priorités participation citoyenne

Il débouche sur la
construction d’un projet
De travail et de méthode commun
Support pour accompagner
toute démarche de projet

Un diagnostic est dynamique Plus on connait son territoire, plus on
=» Jamais terminé est a méme de mettre en ceuvre un
=> Mis a jour projet qu’il lui soit adapté
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4.1 | Qu'est-ce qu’'un diagnostic territorial ?
Liens avec le PLU et 'Agenda 21

Le diagnostic intervient dans des projets comme I'élaboration du Plan
Local d’'Urbanisme (PLU) et ’'Agenda 21

PLU

Agenda 21

Il comporte plusieurs documents dont | La démarche Agenda 21 s’appuie sur
un rapport de présentation qui le diagnostic territorial
s’appuie sur le diagnostic territorial

Méme objectif de développement durable

) Méme objectif de concertation
2 demarches

. : Méme approche transversale
complémentaires _
Méme processus d’élaboration

Certains themes sont a traiter obligatoirement dans le cadre du PLU mais la
liste peut-étre complétée par d'autres thémes pour la démarche Agenda 21
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4.2 | Les grands themes du diagnostic

132




4.2 | Les grands themes du diagnostic

2 grandes parties

Diagnostic territorial Etat initial de 'environnement
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4.2 | Les grands themes du diagnostic

Partie 1 : Diagnostic territorial

1) Situation géographique et administrative de la commune
2) Synthese historique de I'évolution de la commune

3) Analyse démographique et sociale

4) L'habitat

5) Analyse urbaine

6) Activités économiques

7) Voirie, Equipements d’infrastucture et Déplacements

8) Equipements et services

9) Réseaux d’eau potable et d’assainissement, Collecte et
traitement des dechets

Syntheése et enjeux
Données et chiffres clés




4.2 | Les grands themes du diagnostic

Partie 2 : Etat initial de I’'environnement

1) L'environnement physique

2) L'environnement biologique

3) Les ressources naturelles

4) Le paysage canaulais

5) Laloi Littorale

6) Les nuisances etrisques de pollution
7) Les risques majeurs
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4.2 | Les grands themes du diagnostic

Sources
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4.3 | Quelques exemples
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4.3 | Quelgues exemples T
Situation géeographique et administrative de Lacanau [
Lacanau... I{ PUS Y @)@\)\

v Une commune intégrée dans des périmetres administratifs : CdC des
Lacs Médocains, Canton du Sud Médoc, Pays Médoc

v' Une commune liée aux territoires environnants :

» Aire sous influence de
Concentration des emplois
» Aire en relation avec le
Ares = pole de santé

Agglomeération

Bassin bordelaise

d’Arcachon

' | IBOURNE
ROEAUX
DEA 138

R '

=N
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4.3 | Quelques exemples T

1900 a 1930

1
]
i
i
i
i
I
1
1
i
ILLO —— )
]
]
i .
i
1
I

Mathio _.;

" 196021990 |

La Gringue-Nor

/ 1990 2 2009

]
1
1
1
1
]
]
]
]
188
L
I
1 % —
1 B
! .8
1
!
1
1
]

1
'

Analyse des espaces urbains ]

v Evolution de la tache urbaine depuis les années 1900

> Urbanisation de Lacanau Ville vers I'Ouest
» Urbanisation de Lacanau Océan vers I'Est

Conséquence : rapprochement de ces deux entités

v Evolution par quartiers et avec la morphologie urbaine

Lacanau Ville, Abords Nord et Ouest du lac, Lacanau Océan

LACANAU OCEAN

> 1900-1930 : Eclosion de la station balnéaire
» 1960-1990 : Développement de la station par I'Est
> 1990-2009 : Urbanisation au Sud-Est
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4.3 | Quelques exemples

£l
Un territoire attractif en évolution [
v Lacanau croit plus fortement que les autres communes de la CdC des
Lacs médocains
v Depuis 1968 : la population est passée de 1846 a 4585 habitants en 2015
» + 150% de population Evolution démographique de Lacanau depuis
supplémentaire depuis 1968
1968 o
4500 e
» Croissance de 3% par an 4000 ,-/

w
a
o
o

» Perspective d’évolution :
entre 7000 et 7500
habitants d’ici 2025/2030 2500

Population
w
o
o
o
\.\

2000 e~
@

1500 . . . . . .
1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Année 14




Un territoire attractif en évolution

4.3 | Quelques exemples T
i

v Le vieillissement de la population a Lacanau

> Population en moyenne plus ageée : 31% des canaulais ont plus de 60 ans
> Surreprésentation des retraités dans les catégories socio-professionnelles

v' Une croissance des ménages supérieure a la croissance démographique

v Nombre de logement multiplié par 4 depuis 1968
Prés de 9000 logements en 2012

v’ 2012 : résidences secondaires = 75% du parc de
logement

v' Création d’une aire d’accueil saisonniére des gens du
voyage
= Route du Porge




4.3 | Quelques exemples -

Les activités economiques [

Les secteurs d’activité
3 filieres principales sur le territoire de la CdC des Lacs Médocains

Agriculture- Commerces

Forét et services

Nombre d’exploitation

> Pres de 40 000 habitants

a Lacanau : > 188 services en période estivale
i 12908180-_231 » 87 commerces > 24 600 lits (Médoc Océan)

§ %

- 2}~ o
vt 1 Bl 5 %
= e,

O

NN 7
R

source : WWw. canauocean.com142




4.3 | Quelques exemples

Les activités economiques

v’ Les actifs : Evolution positive de la part des actifs a Lacanau avec
plus de 2000 actifs en 2012

v' Les emplois : + 40% d’emplois supplémentaires entre 1999 et 2012

v’ Les établissements : Plus de 1100 établissements en 2012 dont 74%
dans les secteurs d’activités « Commerces, Transports et services »

v Déplacements domicile-travail : Al'échelle de la CdC des Lacs
Médocains

» 64% des actifs travaillent dans 'agglomération
bordelaise
» 35% dans le reste du Médoc




4.3 | Quelques exemples

Voirie et déplacements

v Un réseau routier a I’écart des axes majeurs

v' Un axe Nord-Sud permettant les relations
intercommunales

v Flux important sur la RD6 en période estivale

v Nouveau schéma de stationnement payant

(sur une partie du centre de Lacanau Océan)

TARIFS 2015

Payant 7 jours sur 7 de 9h a 20h

12 juin - 13 sept | 14 sept-31 oct | | nov -3l mars
1.20 €/heure * 1.00 €/heure * Gratuit
1.50 €/heure * 1.30 €/heure * Gratuit
1.80 €/heure ** 1.60 €/heure ** | Gratuit

B |

* Forfait pour 5 heures consécutives : 5 € - Forfait journée : 7 €
** Limité i 2 heures
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4.3 | Quelques exemples

Equipements

v' Les équipements sociaux et médicaux :
Offre la plus structurée au sein de la CdC des Lacs Médocains en termes
d’équipements sociaux et médicaux

v Les équipements scolaires et d’enseignements : 2 écoles maternelles et
primaires et 1 collége a Lacanau

Services et équipements de loisirs Equipements sportifs (hors nautisme)

v' Les équipements
sportifs et de
loisirs (golf,
casino...)

v' Les équipements
d’accueil
touristique avec
des hébergements
marchands et des
plages surveillées

A Plage surveillée

A Bibliotheque, médiathéque,
vidéothéque

A Cinéma

A Musée, salle d'exposition

A Salle de spectacle



4.3 | Quelques exemples

Réseau d’eau potable

SYNOPTIQUE DU RESEAU
D’ADDUCTION D’EAU

MAIRIE aeA U

v 5 forages
v' Réseau de 155km de long
v' Eau de bonne qualité

Réseau d’assainissement

v' Eaux usées

Station d’épuration « Pellegrins »

v' Eaux pluviales

Schéma Directeur d’Assainissement
des Eaux Pluviales

Collecte des déchets
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4.3 | Quelques exemples

Environnement physique

v Description des 3 grands milieux naturels

Plage et dune Espaces boisés Milieux lacustres

v Climat de Lacanau

v' Hydrologie

» Délimitation des bassins versants
» Réseau hydrographique : lac, crastes, fossés, cours d’eau,
zones humides
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4.3 | Quelques exemples T
i

Environnement biologique

Lacanau est caractérisée par de nombreux zonages...

v' Des zones humides prioritaires établies par le SAGE des Lacs médocains

v Des inventaires écologigues de type ZNIEFF et ZICO

v' Des zonages reglementaires, permettant de protéger le patrimoine naturel
et paysager de la commune

» Réserve Naturelle Nationale : Etang de Cousseau

> Sites inscrits et classes

» Réserve Biologique Dirigée de Virevielille, Vignotte et Batejin
» Sites Natura 2000

ZICO . Sites inscfits et classés
Réserve Naturelle |
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Les prochaines étapes
Objectifs

Mise en application de la méthodologie retenue
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